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ค ำน ำ  
 

 การบริหารงานกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ เป็นภารกิจส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อ ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถสนับสนุนให้
การด าเนินงานด้านต่างๆ ใน สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานกระบวนการบริหาร
งบประมาณ ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ ครูและ  บุคลากรทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการท างานของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงสร้างการบริหารงาน ขอบข่าย
ภารกิจ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และแบบฟอร์มเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ โดยมุ่งหวังให้เกิดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเป็นฐานในการพัฒนากระบวนการนี้ 
เพื่อสนับสนุนให้ การปฏิบัติงานในโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้นไป  
 กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณเล่มนี้ จะเป็น แนวทางให้ผู้รับบริการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ท่ีปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่โรงเรียนสอนคนตาบอด
ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต่อไป  
 
 
 
        กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
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สำรบญั 
 
 
เร่ือง                  หน้ำ  
 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน   3 
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดงาน 24  
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จัดต้ังขึ้น

เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2527 บนเนื้อท่ี 20 ไร่ ของกรมประชาสงเคราะห์กระทรวงมหาดไทย โดยเปิดด าเนินการ
เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2528  มีนักเรียน 17 คน และในปี 2538  โรงเรียนได้รับอนุญาตให้ใช้ท่ีดินเพิ่มอีก 10 
ไร่     รวมเป็น 30 ไร่ เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง
เช่นเดียวกับเด็กปกติ 

โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นโรงเรียนรัฐบาล สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดรับนักเรียนพิการ     
(มีความบกพร่องทางการเห็น) ท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตพื้นท่ี 14 จังหวัดภาคใต้เข้าเรียน โดยเปิดสอนต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาล จนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 แบบกินอยู่ประจ าในโรงเรียน โดยจัดบริการอาหาร 3 มื้อ พร้อม
วัสดุ  ทางการศึกษา เครื่องแต่งกาย และหอพัก 

ในปี พ.ศ. 2536 โรงเรียนได้เริ่มเปิดโครงการเรียนร่วม โดยจัดประชุมให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้สนใจ และผู้ปกครองได้รับทราบนโยบาย ในปีการศึกษา 2537 โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการ 
จ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และโรงเรียนมัธยมวัชเรศร 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และในปัจจุบัน ได้เปิดโครงการเรียนร่วม จ านวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา และ โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 สุราษฎร์ธานี 

 

ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ีต้ัง  224 ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง        

จังหวัดสุราษฎร์ธานี  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
โทรศัพท์ : 077-297720   โทรสาร : 077-297721 
Website : http://www.srblind.ac.th  e–mail : sr-blind@gmail.com 

ปรัชญาของโรงเรียน : สมฺมาสา ติ ปณฺฑิตา (ฅนพิการสามารถพัฒนาได้) 
ค าขวัญโรงเรียน     : ฝึกฝนปฏิบัติตนให้มีคุณค่า เพื่อพัฒนาตนเองและช่วยเหลือสังคม 

สีประจ าโรงเรียน     : ม่วง –ขาว 
อักษรย่อ     : ส.บ.ต. 
ตราโรงเรียน   

 

 

 
 

 
อัตลักษณ์             : ทักษะชีวิตดี มีมารยาทงาม 
เอกลักษณ์            : ส่ิงแวดล้อมดี มีความปลอดภัย 

http://www.srblind.ac.th/
mailto:sr-blind@gmail
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สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1 

แผนที่แสดงเส้นทำงโรงเรียนสอนคนตำบอดภำคใต้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
อำณำเขต  ทิศตะวันออก  ท่ีดินของนิคมสร้างตนเอง 

      ทิศตะวันตก    ทางหลวงแผ่นดิน ถนนสุราษฎร์-นาสาร   
      ทิศเหนือ   ท่ีดินเอกชน 
      ทิศใต้    ถนนสุราษฎร์-นาสาร   
 
 

              N 

 
 
                                                  

                                                   ส่ีแยกแสงเพชร ถ. ดอนนก 
 
 

                                                                                              
               
                                                      
                                                                                    
 

 
 
                                                  
                                                   
                                          
 
                                                                                              
 
 
 
                                                                      
                         
 
      
 
                                                                        

                                                                          
หมำยเหตุ ระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร      

ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สนามกีฬากลาง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ม.ราชภัฏสรุาษฎร์ธานี 

 

สถานีอนามยั 

สภ.ขุนทะเล 

จ.กระบี่  

จ.นครศรีธรรมราช 

อ.พุนพิน - จ.ชุมพร  (ถ.เลี่ยงเมือง)    สี่แยกบางใหญ่            อ.กาญจนดิษฐ์ - จ.นครศรีธรรมราช 

โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ 
 จังหวัดสุราษฏร์ธานี  

ร.ร.ราชประชานุเคราะห์ 64 สุราษฎร์ธานี 
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ข้อมูลผู้บริหำร 
1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

นางสาวมาลิณี วรปรีชาชนม์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
     โทรศัพท์ : 089 - 5398399 
     E-mail : Malineemln@gmail.com 
 

           3.1.1 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน จ ำนวน - คน 
 

    3.2 ข้อมูลบุคลำกร (ข้อมูล ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2567) 

ล ำดับ ต ำแหน่ง 
เพศชำย 

(คน) 
เพศหญิง 

(คน) 
รวม (คน) 

1 ผู้อ านวยการ 0 1 1 
2 รองผู้อ านวยการ 0 0 0 
3 ข้าราชการครู 6 15 21 
4 พนักงานราชการ 0 1 1 
5 ครูอัตราจ้าง (อบจ.) 0 1 1 
6 ลูกจ้างประจ า 1 0 1 
7 พี่เล้ียงเด็กพิการ 0 5 5 
8 ภารโรง/คนงาน 5 0 5 
9 คนครัว 0 2 2 

10 พนักงานธุรการ 1 0 1 
11 บุคลากรดูแลหอพัก 0 2 2 
12 ลูกจ้าง มาตรา 33 และ 35 2 1 3 

รวม 15 28 43 
 

 
3.3 ข้อมูลด้ำนผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2567 (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2567) 

 

ล ำดับ ระดับชั้น เพศชำย เพศหญิง รวม 

1 อนุบาล 2 1 1 2 
2 อนุบาล 3 3 0 3 
3 ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 0 3 
4 ประถมศึกษาปีท่ี 2 4 2 6 
5 ประถมศึกษาปีท่ี 2/1 (พิเศษ) 3 1 4 
6 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 1 2 
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ล ำดับ ระดับชั้น เพศชำย เพศหญิง รวม 

7 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 3 4 
8 ประถมศึกษาปีท่ี 5 2 3 5 
9 ประถมศึกษาปีท่ี 6/1 1 3 4 

10 ประถมศึกษาปีท่ี 6/2 (พิเศษ) 2 1 3 
11 มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 4 7 
12 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 5 8 
13 มัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 1 3 4 
14 มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 (พิเศษ) 1 3 4 
15 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 0 2 
16 มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 3 4 7 
17 มัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 (พิเศษ) 1 2 3 
18 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 4 3 7 
19 มัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 (พิเศษ) 1 3 4 

รวมทั้งหมด 38 42 80 
 
 
ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 

ท่ี ชื่อแบบอำคำร จ ำนวน หน่วย สภำพ 
1 โรงเรือนเล้ียงไก่ไข ่ 1 โรง ใช้การได้ 
2 หอถังน้ า แบบ 8/12 1 หลัง ใช้การได้ 
3 บ้านพักครูแบบ 203/27 3 หลัง ใช้การได้ 
4 บ้านพักครู แบบแฟลต 1 หลัง ใช้การได้ 
5 บ้านพักครู 3 หลัง ใช้การได้ 
6 หอนอนแบบมาตรฐาน 26 พร้อมครุภัณฑ์ 4 หลัง ใช้การได้ 
7 บ้านพักภารโรงแบบแฟลต 8 หน่วย 1 หลัง ใช้การได้ 
8 บ้านพักภารโรง 2 หลัง ใช้การได้ 
9 บ้านพักภารโรง แบบแฟลต 1 หลัง ใช้การได้ 
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ท่ี ชื่อแบบอำคำร จ ำนวน หน่วย สภำพ 
10 เรือนเพาะช า 1 หลัง ใช้การได้ 
11 โรงซักผ้าและอาบน้ า 4 โรง ใช้การได้ 
12 สนามวอลเลย์บอลท่ัวไป 1 หลัง ใช้การได้ 
13 อาคารสระว่ายน้ า 25 เมตร 1 หลัง ใช้การได้ 
14 เสาธง 2 จุด ใช้การได้ 
15 ห้องน้ า - ห้องส้วม แบบ 6 ท่ี/27 3 หลัง ใช้การได้ 
16 อาคารฝึกงานแบบ 102/27 (ตอกเข็ม) 1 หลัง ใช้การได้ 
17 อาคารพยาบาล 2 หลัง ใช้การได้ 
18 อาคารเรียนแบบ 216 พ. ปรับปรุงพร้อมทางลาด 1 หลัง ใช้การได้ 
19 อาคารเรียน แบบ 108 ล/30 1 หลัง ใช้การได้ 
20 อาคารหอประชุม แบบ 100/27 1 หลัง ใช้การได้ 
21 อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง ใช้การได้ 
22 อาคารป้อมยาม 1 หลัง ใช้การได้ 
23 บ้านพักครู แบบ 207 1 หลัง ใช้การได้ 
24 โรงหุงต้มและประกอบอาหาร 1 โรง ใช้การได้ 

 
ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนเล็กๆ มีประชากรประมาณ 13,000 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนมีส่วนราชการ ได้แก่ สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเฉลิม
พระเกียรติต าบลขุนทะเล โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๓ สุราษฎร์ธานี  โรงเรียนบ้านควนยูง  โรงเรียนอนุบาล
บ้านยูงทอง วัดศานติไมตรี วัดควนยูง วัดซอยสิบ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี          
(พืชสวน) โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี เป็นต้น อาชีพหลักของประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชน ประกอบอาชีพ
เกษตรกร สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน สวนเงาะ สวนทุเรียน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ สารทเดือนสิบ งานชักพระ เป็นต้น 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกร              
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจมีรายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี 180,000 บาท จ านวนคนเฉล่ีย
ต่อครอบครัวเรือน 4 คน 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ในปีการศึกษา 2567
นักเรียนส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 53.16 มีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัด ผู้ปกครองอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนและมี
ฐานะค่อนข้างยากจน ดังนั้นเมื่อโรงเรียนขอความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆ จึงประสบปัญหาเรื่องเวลา
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน ส่วนชุมชนโดยรอบโรงเรียนก็มิได้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพราะ     ไม่มีบุตรเข้าเรียนในโรงเรียน แต่ชุมชนก็ให้ความร่วมมือและให้การช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง 
ท้ังการให้ทุนการศึกษา บริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค จัดเล้ียงอาหารนักเรียน รวมทั้งการขอใช้ประโยชน์จาก



๘ 
 

 

อาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียน เช่น สระว่ายน้ า สนามเด็กเล่น หอประชุม เป็นต้น ส่วน
ข้อจ ากัด ของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเรื่องต าราเรียนและส่ือการสอน เนื่องจากหนังสือเรียนอักษรเบรลล์ไม่มี
จ าหน่าย ครูผู้สอนต้องจัดพิมพ์ขึ้นเองตามหนังสือเรียนท่ีโรงเรียนก าหนดให้ใช้สอนนักเรียน และส่ือการสอนก็
เช่นเดียวกัน ส่วนมากไม่มีจ าหน่ายในท้องตลาด ครูผู้สอนต้องจัดท าขึ้นเองเพื่อใช้เป็นส่ือประกอบการสอนให้
นักเรียน ได้เรียนรู้ตรงกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม พัฒนา ให้นักเรียนมีความรู้ด้านวิชาการ 
มีทักษะการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสมช่วยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพ 
 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินงานตามกรอบโครงสร้างการบริหารและ
ภาระงานท่ีโรงเรียนก าหนด โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และสนองงาน
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีบทบาทและหน้าท่ีในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น แบ่งการบริหารงานออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มบริหารวิชาการ มีภาระงาน 11 งาน ประกอบด้วย งานอ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ งานพัฒนา
หลักสูตร งานการจัดการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน งานส่ือ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวก งานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ งานทะเบียนนักเรียน งานส่งเสริมอาชีพนักเรียน งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร งานสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และงานตามนโยบาย 
  2. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีภาระงาน 8 งาน ประกอบด้วย งานอ านวยการกลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานกีฬาและนันทนาการ งานโภชนาการ งานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยนักเรียน งานกิจกรรมนักเรียน งานแนะแนว และงานตามนโยบาย 
 3. กลุ่มบริหารท่ัวไป มีภาระงาน 9 งาน ประกอบด้วย งานอ านวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป งานธุรการ              
สารบรรณ งานอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ งานยานพาหนะ งานสัมพันธ์ชุมชน งานโสตทัศนูปกรณ์ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานระดมทุนทรัพยากรทางการศึกษา และงานตามนโยบาย 
 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีภาระงาน 10 งาน ประกอบด้วย งานอ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล               
งานอัตราก าลัง งานทะเบียนประวัติ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานประเมินปฏิบัติงานเล่ือนขั้นเงินเดือน      
งานวินัยและรักษาวินัย งานสวัสดิการครูและบุคลากร งานพัฒนาครูและบุคลากร งานปฏิบัติหน้าท่ีดูแล
นักเรียนประจ าในช่วงกลางวัน/กลางคืน และงานตามนโยบาย 
 5. กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ มีภาระงาน 10 งาน ประกอบด้วย งานอ านวยการกลุ่ม
บริหารแผนงานและงบประมาณ งานแผนงาน งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานควบคุมภายใน งานประกัน
คุณภาพภายใน งานสารสนเทศ งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และงานตามนโยบาย   
 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้ก าหนดกรอบโครงสร้างการบริหาร โดย
แบ่ง เป็น 5 กลุ่มงาน ตามภาระงาน บทบาทและหน้าท่ี การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ดังโครงสร้างการบริหารต่อไปนี้ 
 

 



๙ 
 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนสอนคนตำบอดภำคใต้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



๑๐ 
 

 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัด                

สุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการตามบทบาทและหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเป็นระบบ โดยมี     
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามแผนการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ ปีงบประมาณ 2567 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี และทิศทางการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นกรอบ
การก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ดังนี้   
 
แผนยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร (พ.ศ.2566 – 2570) 

เป้ำหมำยหลัก  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15  
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 



๑๑ 
 

 

 วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท 

ยุทธศำสตร์  
1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เร่ือง นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                   

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และ แผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  นอกจากนี้ ยัง
สนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมท้ัง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้าน
โอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ
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มีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้นในการเร่งรัดการท างาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1. สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันท่ี   
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ   
 

นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝ่ังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการป้องกันคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ี                     
พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องแคล่วและมีประสิทธิภาพ 

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อ

สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
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2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้านการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  ส่ือการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ์ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่างๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ให้มีรูปลักษณ์ท่ีหันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป

ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



๑๔ 
 

 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-Based Learning) 

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแบบโมดูล (Modular System) มี

การ  บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน
ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและการได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit 
Bank) ได้ 

5. กำรส่ ง เส ริมสนับสนุ น วิชำชีพค รู  บุ คลำกรทำงกำรศึกษำและบุ คลำกรสั ง กั ด
กระทรวงศึกษำธิกำร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความรู้พร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู ้การประกอบอาชีพและ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น

กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่างๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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แนวทำงกำรขับเคลื่อนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
1.ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3.กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงาน
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4.ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

๑. ด้ำนควำมปลอดภัย  
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน

การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กประถมวัยท่ีมีอายุสามถึงหกปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้านโดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้ 

2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้ำนคุณภำพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี

เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง                        
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่กับการเรียนรู้น าไปสู่                 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้              ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ี

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนท่ีต้ัง
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 



๑๘ 
 

 

จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ. ศ. 2567 
1.เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE safety Platform) 

3.ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5.จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย                 ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (assessment for 
Lanning) ทุกระดับ 

7.ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 

8.มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

9.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ตำมแผนกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับคนพิกำร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 วิสัยทัศน์ 

 “คนพิการและเด็กด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึงและมีคุณภาพด้วย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 
 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค ด้วยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง



๑๙ 
 

 

ประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและศาสตร์เฉพาะทาง 
4. พัฒนาระบบส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

        เป้ำหมำย 
1. คนพิการและเด็กด้อยโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลาย 
2. คนพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะเฉพาะทาง มีประสบการณ์ทางศาสตร์
การศึกษาพิเศษ และการศึกษาสงเคราะห์ 
4. ระบบส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ มีคุณภาพและสอดคล้อง
เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 
5. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ดอยโอกาส 
2. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการทางการศึกษา และการฝึกอบรมเพื่อคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพและพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ 
3. การพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการและผู้ดอยโอกาส สามารถบริหารจัดการ บริหารหลักสูตร
และวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การผลิต พัฒนากระจายส่ือเทคโนโลยีการศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการให้ท่ัวถึง 
เพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
5. การประสานเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกประเทศ  รวมท้ัง                                 
การระดมทรัพยากรในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 
ทิศทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนสอนคนตำบอดภำคใต้ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 

        วิสัยทัศน์  

“ทักษะชีวิตดี มีคุณธรรม นวัตกรรมทันสมัย” 



๒๐ 
 

 

        พันธกิจ 

         1.พัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมในโลกยุคใหม่ 
         2.พัฒนาผู้เรียนเพื่อให้สามารถคิดค้น พัฒนา ดัดแปลงหรือประดิษฐ์  ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
         3.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวน การเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
         4.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพสู่ความก้าวหน้า 
         5.ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักการอารยสถาปัตย์( Universal 
Design) ส าหรับผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
         6.พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสู่โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
         7.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
         8.เสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็งและหลากหลาย 
         เป้ำประสงค ์
         1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีพื้นฐานงานอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล 
         3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
         4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดค้น พัฒนา ดัดแปลงหรือประดิษฐ์  ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีเป็นประโยชน์   
ต่อตนเองและผู้อื่น 
         5. เพื่อให้ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
         6. เพื่อใหค้รูมีการพัฒนาตนเอง และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
         7.เพื่ อให้ โรง เรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น                     
มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
         8. เพื่อให้ครู บุคลากร น าหลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
         9. เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
         10. เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
         11. เพื่อให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
         12. เพื่อให้ครูน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
         13. เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 
         14. เพื่อให้สถานศึกษามีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์  
1. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. พัฒนาครูและบุคลากร 
3. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
4. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 
5. พัฒนาความร่วมมือการจัดการศึกษา 
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและค่ำเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง การใช้มาตรฐานของ

สถานศึกษา ระดับระดับปฐมวัย และระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน ตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ พ.ศ. 2567  

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2567 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 จัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เด็กเป็นส าคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 

 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านทักษะจ าเป็นเฉพาะความพิการ 
1.6 เด็กรู้จักป้องกันตนเองจากภัยคุกคามหรือภัยพิบัติต่างๆ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ท่ีสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด และมีระบบประกัน 
      คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๒.๒ หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท 
      ของท้องถิ่น วิถีชีวิตของครอบครัวและชุมชน 
๒.๓ การจัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 
๒.๔ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญด้าน 
      การจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒.๕ การจัดสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความมั่นคง ปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๖ การจัดส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 
      การบริหารจัดการ 
2.๗ การจัดระบบสุขาภิบาลและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็ก 
๒.๘ มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒.๙ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ 
      ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน 
๒.๑๐ การก ากับ ติดตาม และประเมินผลกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการและ 
        การเรียนรู้ของเด็ก 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.1 ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปฐมวัยให้เด็ก                                 
      มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย 
3.2 สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก และเด็กกับเด็ก 
3.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการผ่านการเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส  

  ลงมือท า และการเล่นตามล าดับข้ันของพัฒนาการ 
3.4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะ การส่ือสาร   

  ตามล าดับข้ันของพัฒนาการเด็ก 
3.5 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กมีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าท่ี   

  ของพลเมืองดี และรักธรรมชาติ 
3.6 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

  เลือกใช้ส่ือ อุปกรณ์ เครื่องเล่น และเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับเด็ก 
3.7 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัด 

  ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
3.8 จัดกิจกรรมสร้างรอยเช่ือมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัย กับ ระดับช้ันประถมศึกษา 

  ปีท่ี 1 
3.9 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุ ง 

  การจัดการเรียนรู้ 
3.10 ครูมีทักษะพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการทางการเห็น 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2567 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพผู้เรียน 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามศักยภาพ 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมตามศักยภาพ 
4) ความสามารถในการเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามศักยภาพ 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพตามศักยภาพ 
7) มีทักษะในการด ารงชีวิตตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
8) มีความสามารถน าตนเองในการเรียนรู ้

 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีศักยภาพของผู้เรียน  

- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ทักษะชีวิตดี มีมารยาทงาม” 

2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำร 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ และด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
      ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 มีแผนและด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
      และเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.7 มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.8 เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ 
      ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน 
2.9 สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      อย่างเป็นระบบ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
3.1 ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบจัดการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ 

  สถานศึกษาและความหลากหลายของผู้เรียน 
3.2 ครูมีจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.3 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3.4 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.5 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.6 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 

  การเรียนรู้ 
3.7 ครูมีทักษะพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการทางการเห็น 
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ส่วนที่ 2 
รำยละเอียดงำน 

 
บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบกลุ่มงำนแผนงำนและงบประมำณ 
 การบริหารงานแผนงานและงบประมาณของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มุ่งเน้นความเป็นอิสระ โดยการบริหารจัดการท่ีมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหาร
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิด
คุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน และเป็นงานบริหารเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ เพื่อสนับสนุนงาน บริหารอื่น ๆ ให้
ด าเนินไปด้วยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย 8 งานดังนี้  

1. งานอ านวยการและติดตามประเมินผลการบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีหน้าท่ี 
ควบคุมดูแล ร่วมด าเนินงานและให้ค าปรึกษาบุคลากรในสายงาน จัดท าแผนงาน/โครงการโรงเรียนสอนคน
ตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและงบประมาณ 

2. งานแผนงานและงบประมาณ มีหน้าท่ี ในการวางแผน จัดท าแผน จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  
จัดรวบรวมและพิมพ์เข้ารูปเล่มเป็นแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เขตการศึกษาและน าเผยแพร่ให้บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทราบและยึดแนวปฏิบัติ 

3. งานการเงิน/บัญช ีมีหน้าท่ี รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณและการขออนุมัติ
เบิกเงินงบประมาณ 

4. งานพัสดุและสินทรัพย์ มีหน้าท่ี ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา จัดท าเครื่องเช่า การแลกเปล่ียน
วัสดุครูภัณฑ์ พร้อมท้ังแต่งต้ัง เจ้าหน้าท่ี ในการจัดซื้อและตรวจรับ 

5. งานข้อมูลและสารสนเทศ มีหน้าท่ี รับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล สถิติ เอกสาร ส่ิงตีพิมพ์ และแบบ
รายงานต่างๆ ให้เป็นหมวดหมู่ 

6. งานจัดระบบควบคุมภายใน วางแผนและก าหนดวงเงินงบประมาณสอดคล้องกับภารกิจ 
วัตถุประสงค์และแผนงานของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และมีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด พร้อมท้ังบรรลุเป้าหมายตามท่ีศูนย์การศึกษา
พิเศษก าหนด วางแผนเกี่ยวกับการก าหนดความต้องการทรัพย์สินอย่างความเหมาะสม ตรงกับลักษณะ การ
ในงาน โดยค านึงถึงความประหยัด และคุ้มค่า 

7. งานอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาคนพิการจังหวัด มีหน้าท่ี ประสานงานกับ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาคนพิการจังหวัด 

8. งานเลขานุการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสานงานกับคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน จัดท าวาระการประชุม รวบรวมข้อมูลเอกสารและรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนสอน    
คนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 



๒๕ 
 

 

ทิศทำงกำรบรหิำรจดักำรกลุม่บรหิำรงบประมำณ 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ด้านงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ด าเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. บริหารงานการเงิน งบประมาณ ติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
3. บริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ ควบคุม ตรวจสอบพัสดุ และรายงานการใช้พัสดุ 

ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
4. จัดท าเอกสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบงานการเงิน และพัสดุ 

5. สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ (Strategies) 
บริหารจัดการอย่างถูกต้องตามระเบียบ ด้วยการมีส่วนร่วม 

เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

กำรปฏิบัติงำนกลุ่มบริหำรแผนงำนและงบประมำณ 

 การบริหารกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ โรงเรียสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี เป็นภารกิจส าคัญท่ีมุ่งส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน ในการบริหาร
จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน รวมท้ังการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อ
ผู้เรียน ด าเนินการด้านการบริหารงานให้เกิดความคล่องตัว ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญ
ก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการอ านวยการ ความสะดวก
ต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
3. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะแห่งวิชาชีพช้ันสูงจนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
มีความมั่นคง และก้าวหน้าท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. เพื่อให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ ให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขอบข่ำยภำรกิจกลุ่มบริหำรแผนงำนและงบประมำณ 

1. งำนอ ำนวยกำรและติดตำมประเมินผล 
 งานอ านวยการและติดตามประเมินผลการบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีหน้าท่ี 
ควบคุมดูแล ร่วมด าเนินงานและให้ค าปรึกษาบุคลากรในสายงาน จัดท าแผนงาน/โครงการโรงเรียนสอนคน
ตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและงบประมาณ 

2. งำนแผนงำนและงบประมำณ 
 งานแผนงานและงบประมาณ มีหน้าท่ี ในการวางแผน จัดท าแผน จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
จัดรวบรวมและพิมพ์เข้ารูปเล่มเป็นแผนปฏิบัติการของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เขตการศึกษาและน าเผยแพร่ให้บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทราบและยึดแนวปฏิบัติ 
 
 



๒๗ 
 

 

3. งำนกำรเงิน/บัญชี   
วัตถุประสงค์ของงานการเงิน/บัญชี   

1) เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน/บัญชีให้เป็นปัจจุบันและถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการเงิน 
การคลังภาครัฐ 
ค ำจ ำกัดควำม 
 งำนกำรเงิน  หมายถึง งานบริการท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีผู
เกี่ยวของจะตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตองครบถวน และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ ตลอดจนมีการ
จัดการเกี่ยวกับการรับและการจายเงินของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 งำนกำรบัญช ี หมายถึง  กระบวนการจัดการในส่วนของบันทึกรายการทางการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้แก่ การท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ การจ าแนกแยกประเภทหมวดหมู่ การสรุปผลการ
ด าเนินงาน  
 เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี โดย
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใด อย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น รับจ่ายเงิน เก็บรักษาเงินและส่ิงแทนตัวเงินตรวจสอบ
และเก็บรักษาใบ ส าคัญหลักฐานและเอกสารทางการเงินและบัญชี จัดท าและด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การงบประมาณ 
 ควำมรับผิดชอบของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
  ผู้อ ำนวยกำร มีบทบาทหน้าท่ี เป็นท่ีปรึกษาและให้แนวคิดในการปฏิบัติงาน พิจารณาอนุมัติ
เห็นชอบงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  
  เจ้ำหน้ำที่กำรเ งิน มีบทบาทหน้าท่ี ควบคุมการเบิกจ ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณและเงินงบประมาณเบิกแทน ตรวจสอบสถานภาพทางการเงิน ดูแลการเก็บรักษาเงินของหนวย
งานตลอดจนแนะน าใหค าปรึกษาแกบุคลากรอื่น ๆ เกี่ยวกับการเบิกจายเงินใหถูกตองและปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมายภายในหนวยงาน 
 ภำระหน้ำที่งำนอ ำนวยกำรและติดตำมประเมินผลกำรบริหำรแผนงำนและงบประมำณ  

1) ประชุมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 

2) รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และจัดท าแผนปฏิบัติการของกลุ่มบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ 

3) ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4) นิเทศ การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ทุกๆ 3 เดือน 
5) สะท้อนผลการนิเทศให้ผู้ปฏิบัติงานน าไปปรับปรุงแก้ไข ทุกๆ 3 เดือน 
6) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 

 ภำระหน้ำที่งานการเงิน/บัญชี 
1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบวิธีการปฏิบัติด้านงานการเงิน/บัญชี 
2. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานการเงิน/บัญชี 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงานด้านงานการเงิน/บัญชี 



๒๘ 
 

 

4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านงานการเงิน/บัญชี 
5. วางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6. จัดท าทะเบียนคุมการเบิก-จ่ายงบประมาณของโรงเรียนฯโดยแยกตามประเภทและหมวด

เงินทุกประเภท 
7. รายงานรับ-จ่ายเงินประจ างวดตามท่ีราชการก าหนด 
8. รายงานเอกสารทางการเงินงบทดลองของแต่ละเดือนส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
9. รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
10. จัดท าเงินเดือนครู และบุคลากรทุกวันท่ี 1-8 ของเดือน 
11. เบิกจ่ายเงินเดือนครูและบุคลากรทุกส้ินเดือน 
12. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้กับคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่เกินวันท่ี 5 ของ

ทุกเดือน 
13. เบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
14. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการเดินทางไปราชการและควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้

แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
15. เบิกจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การน าส่งเงิน การโอนเงิน การกัน

เงินเหล่ือมปีให้เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการ 
16. จัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ 
17. ควบคุมการเบิก-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

งาน 
18. รับ-ส่งเงินหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 
19. ส่งเงินท่ีเป็นรายได้แผ่นดิน 
20. จัดท าสมุดคุมการจ่ายเงินกระแสรายวัน 
21. จัดท าสมุดคุมการรับ-จ่าย เงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
22. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานจากกลุ่มอ านวยการติดตามผลการด าเนินงาน

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
23. รายงานผลการด าเนินงานการเงิน/บัญชี 

 กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2561 
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 
3. ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2562 
4. ระเบียบ พรก.การเบิกจ่ายเงินประมาณ 
5. คู่มือการปฏิบัติงานการเงิน/บัญชี 
6. คู่มือควบคุมการเบิกจ่ายเงินส าหรับหน่วยเบิก 
7. คู่มือหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
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4. งำนพัสดุและสินทรัพย ์
1) การจัดหาพัสดุ 
 การซื้อ จัดซื้อพัสดุทุกชนิดท่ีมีการติดต้ัง ทดลองและบริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ 
 การจ้าง การจ้างก่อสร้าง การจ้างบริการ การจ้างเหมาบริการ การจ้างท าของ การรับ

ขนส่งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
 การเช่า การเช่าใช้ประโยชน์จากพัสดุอย่างใดอย่างหนึ่งช่ัวระยะเวลาอันมีจ ากัด และมี

การตกลงจะให้ค่าเช่า 
 การแลกเปล่ียน แลกเปล่ียนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ การแลกเปล่ียนวัสดุกับวัสดุ 

2) การบริหารสัญญา 
  - จัดท าสัญญา 
  - ตรวจรับพัสดุ 
3) การควบคุมพัสดุ 
  การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่าย

พัสดุ 
 กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (24 กุมภาพันธ์ 
2560)  

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(23 สิงหาคม 2563)  

3. กฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 (22 ธันวาคม 2563) 
 

5. งำนข้อมูลและสำรสนเทศ  
 งานข้อมูลและสารสนเทศ มีหน้าท่ี รับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล สถิติ เอกสาร ส่ิงตีพิมพ์ และ
แบบรายงานต่างๆ ให้เป็นหมวดหมู่ 
 

6. งำนจัดระบบควบคุมภำยใน  
 งานจัดระบบควบคุมภายใน วางแผนและก าหนดวงเงินงบประมาณสอดคล้องกับภารกิจ 
วัตถุประสงค์และแผนงานของโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  และมีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด พร้อมท้ังบรรลุเป้าหมายตามท่ีศูนย์การศึกษา
พิเศษก าหนด วางแผนเกี่ยวกับการก าหนดความต้องการทรัพย์สินอย่างความเหมาะสม ตรงกับลักษณะ การ
ในงาน โดยค านึงถึงความประหยัด และคุ้มค่า 
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7. งำนอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำคนพิกำรจังหวัด  
 งานอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาคนพิการจังหวัด  มีหน้าท่ี ประสานงานกับ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาคนพิการจังหวัด 
 

8. งำนเลขำนุกำร คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 งานเลขานุการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีประสานงานกับคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าวาระการประชุม รวบรวมข้อมูลเอกสารและรายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 


